
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

Format Mod. PNRR 1 - (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) 
 

La dichiarazione deve essere compilata e allegata alla documentazione di gara da parte di ogni singolo 
concorrente.  
Pertanto, in caso di concorrente “gruppo” (intendendo per tale il soggetto costituito ai sensi dell’art. 68 del 
D. Lgs 36/2023), costituito o da costituire OGNI COMPONENTE deve effettuare la predetta dichiarazione. 
 

*** 

 

Il sottoscritto  

nato il  a  

in qualità di  

del 
concorrente 

 

con sede in  CAP  

via  

codice fiscale 
n. 

 

Partita IVA n.  

Telefono  Fax  e-mail  

Iscritta al Registro delle Imprese di  

numero di iscrizione  in data 

codice attività  durata 

Posiz. INPS num./sede  

Posiz. INAIL num./sede  

Agenzia delle Entrate di  Con sede in via  

Dir. Prov. Lavoro di  Con sede in via  

Trib fallimentare di  Con sede in via  

 
ed in qualità di: 

 
❑ Impresa singola. 
❑ Capogruppo di un Raggruppamento. 
❑ Mandante di un Raggruppamento. 
❑ Impresa ausiliaria. 

Procedura aperta ai sensi dell’art. 71 del DLgs 36/2023, per la Fornitura di  n. 2 Autobus alimentati 
ad Idrogeno destinati al Servizio di Traporto Pubblico Locale.  
Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Missione 2 - Rivoluzione verde e transizione 
ecologica – Componente 2 - Transizione energetica e mobilità sostenibile – Ambito di intervento 
M2C2.4: sviluppare un trasporto locale più sostenibile – Investimento 4.4: Rinnovo flotte bus, 
treni verdi – Sub-Investimento 4.4.1: bus. Finanziato dall’unione Europea – Next Generation EU.  
CUP – B79J21038730008 - CIG A00DCA126B. 
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DICHIARA 

consapevole delle conseguenze penali, civili ed amministrative in caso di dichiarazioni false 
 

1. di impegnarsi ad eseguire l’appalto in conformità alle clausole contrattuali e progettuali contenute nel 
DNSH;  
2. di aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;  
3. di assumersi l’obbligo, in caso di aggiudicazione del contratto, di assicurare all’occupazione giovanile una 
quota di 30 % e a quella femminile una quota di 30 % delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del 
contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali (laddove non sia necessario 
assumere personale per l’appalto, tale obbligo non deve essere rispettato) 
4. di obbligarsi ad adempiere agli obblighi previsti in materia di PNRR (Piano Nazionale di Resistenza e 
Resilienza), come disciplinati dai documenti di appalto e dalle norme vigenti. 
 
Firma 

 


